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      Hoạt động của Ban quản lý các Khu công nghiệp Bắc Ninh

(Ban hành kèm theo Quyết định số 61/QĐ-BQL ngày 16 tháng 7 năm 2008 của Trưởng ban Ban quản lý các Khu công nghiệp Bắc Ninh)

PHẦN THỨ NHẤT

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1: Ban quản lý các Khu công nghiệp Bắc Ninh (BQL các KCN Bắc Ninh) thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, biên chế theo quy định tại Điều 36, 37, 39 Chương V - Nghị định số 29/2008/NĐ-CP ngày 14/3/2008 của Chính phủ quy định về khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế (sau đây gọi tắt là Nghị định 29/2008/NĐ-CP của Chính phủ) và Quyết định số 60/2008/QĐ-UBND ngày 09/5/2008 của UBND tỉnh Bắc Ninh v/v quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và biên chế của Ban quản lý các Khu công nghiệp Bắc Ninh (sau đây gọi tắt là Quyết định 60/2008/QĐ-UBND của UBND tỉnh).

Điều 2: Vị trí, chức năng của BQL các KCN Bắc Ninh

- BQL các KCN Bắc Ninh là cơ quan trực thuộc UBND tỉnh Bắc Ninh, thực hiện chức năng quản lý nhà nước trực tiếp đối với các khu công nghiệp trên địa bàn Tỉnh; quản lý và tổ chức thực hiện chức năng cung ứng dịch vụ hành chính công và dịch vụ hỗ trợ khác có liên quan đến hoạt động đầu tư và sản xuất kinh doanh cho nhà đầu tư trong các khu công nghiệp của Tỉnh.
- BQL các KCN Bắc Ninh chịu sự chỉ đạo và quản lý về tổ chức, biên chế, chương trình kế hoạch công tác và kinh phí hoạt động của Ủy ban nhân dân tỉnh; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ của các Bộ, ngành quản lý về ngành, lĩnh vực có liên quan; có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh trong công tác quản lý các khu công nghiệp.

- BQL các KCN Bắc Ninh có tư cách pháp nhân; tài khoản và con dấu mang hình quốc huy; kinh phí quản lý hành chính nhà nước, kinh phí hoạt động sự nghiệp và vốn đầu tư phát triển do ngân sách nhà nước cấp theo kế hoạch hàng năm.

- Trụ sở của Ban đặt tại thành phố Bắc Ninh, tỉnh Bắc Ninh.

Điều 3: Nhiệm vụ, quyền hạn của BQL các KCN Bắc Ninh

1. Nhiệm vụ tham mưu:

Tham gia ý kiến, xây dựng và trình UBND tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện các công việc sau:

1.1. Tham gia ý kiến với Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, chính sách, quy hoạch có liên quan đến hoạt động đầu tư, phát triển khu công nghiệp.

1.2. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan xây dựng Quy chế phối hợp làm việc với các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc các cơ quan có liên quan để thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn được giao theo cơ chế ‘‘một cửa’’và ‘‘một cửa liên thông’’, trình Ủy ban nhân dân tỉnh  phê duyệt và tổ chức thực hiện; 

1.3. Xây dựng chương trình, kế hoạch về xúc tiến đầu tư phát triển khu công nghiệp trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện;

1.4. Xây dựng kế hoạch hàng năm và 5 năm về phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu khu công nghiệp trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện;

1.5. Dự toán ngân sách, kinh phí hoạt động sự nghiệp và vốn đầu tư phát triển hàng năm của Ban quản lý trình cơ quan có thẩm quyền phê duyệt theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và pháp luật có liên quan.

2. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo thẩm quyền:

2.1. Quản lý, phổ biến, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, thanh tra và xử phạt vi phạm hành chính việc thực hiện quy định, quy hoạch, kế hoạch có liên quan tới khu công nghiệp đã được cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê duyệt;

2.2. Đăng ký đầu tư; thẩm tra và cấp, điều chỉnh, thu hồi Giấy chứng nhận đầu tư đối với các dự án đầu tư thuộc thẩm quyền;

2.3. Cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi Giấy phép lao động cho người nước ngoài, người Việt Nam định cư ở nước ngoài làm việc trong KCN; Cấp sổ lao động cho người lao động Việt Nam làm việc trong khu công nghiệp; tổ chức thực hiện đăng ký nội quy lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy an toàn vệ sinh, nội quy an toàn lao động, hệ thống thang lương, bảng lương, định mức lao động, kế hoạch đưa người lao động đi thực tập ở nước ngoài dưới 90 ngày cho doanh nghiệp; nhận báo cáo về tình hình ký kết, sử dụng, chấm dứt hợp đồng lao động của doanh nghiệp; 

2.4. Xác nhận hợp đồng, văn bản về bất động sản trong khu công nghiệp cho tổ chức có liên quan; 

2.5. Kiểm tra, thanh tra, giám sát việc thực hiện mục tiêu đầu tư quy định tại Giấy chứng nhận đầu tư, tiến độ góp vốn và triển khai dự án đầu tư; chủ trì, phối hợp kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các điều khoản cam kết đối với các dự án được hưởng ưu đãi đầu tư và việc chấp hành pháp luật về xây dựng, lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội đối với người lao động, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người lao động và người sử dụng lao động, hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội, phòng chống cháy nổ, an ninh - trật tự, bảo vệ môi trường sinh thái đối với các dự án tại khu công nghiệp; quyết định xử phạt vi phạm hành chính theo quy định đối với các trường hợp vi phạm về các lĩnh vực thuộc thẩm quyền và đề nghị cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền xử lý vi phạm đối với các trường hợp vi phạm về các lĩnh vực không thuộc thẩm quyền;

2.6. Giải quyết các khó khăn, vướng mắc của nhà đầu tư tại khu công nghiệp; báo cáo UBND tỉnh giải quyết hoặc kiến nghị Thủ tướng Chính phủ, các Bộ, ngành có liên quan giải quyết những vấn đề vượt thẩm quyền;

2.7. Nhận báo cáo thống kê, báo cáo tài chính của doanh nghiệp hoạt động trong khu công nghiệp; đánh giá hiệu quả đầu tư trong khu công nghiệp;

2.8. Phối hợp với Bộ Kế hoạch và Đầu tư trong việc xây dựng và quản lý hệ thống thông tin về khu công nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý;

2.9. Báo cáo định kỳ với Bộ Kế hoạch và Đầu tư, các Bộ, ngành có liên quan và UBND tỉnh về tình hình: xây dựng và phát triển KCN; thực hiện việc cấp, điều chỉnh, thu hồi Giấy chứng nhận đầu tư; triển khai và hoạt động của dự án đầu tư; thực hiện các nghĩa vụ đối với nhà nước; thu hút và sử dụng lao động; thực hiện các quy định của pháp luật lao động và giải quyết tranh chấp lao động và thực hiện các biện pháp bảo vệ môi trường sinh thái trong KCN;

2.10. Tổ chức phong trào thi đua và khen thưởng cho doanh nghiệp trong khu công nghiệp;

2.11. Tổ chức và phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước trong việc thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực và xử lý các hành vi vi phạm hành chính trong khu công nghiệp;

2.12. Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật và quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh về quản lý tài chính, tài sản, ngân sách được giao; thu và quản lý sử dụng các loại phí, lệ phí; nghiên cứu khoa học, ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ; hợp tác với các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài về các lĩnh vực có liên quan đến đầu tư xây dựng và phát triển khu công nghiệp; 

2.13. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức và đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức của Ban quản lý; giới thiệu việc làm cho công nhân lao động làm việc tại KCN;

2.14. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân tỉnh giao.

3. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo uỷ quyền:

3.1. Cấp, cấp lại, sửa đổi, bổ sung và gia hạn Giấy phép thành lập văn phòng đại diện thương mại của tổ chức và thương nhân nước ngoài đặt trụ sở tại khu công nghiệp; cấp Giấy phép kinh doanh đối với hoạt động mua bán hàng hóa và các hoạt động liên quan trực tiếp đến mua bán hàng hóa cho doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và nhà đầu tư nước ngoài lần đầu đầu tư vào KCN sau khi có ý kiến chấp thuận bằng văn bản của Bộ Công Thương;

3.2. Điều chỉnh quy hoạch chi tiết xây dựng đã được phê duyệt của khu công nghiệp nhưng không làm thay đổi chức năng sử dụng khu đất và cơ cấu quy hoạch; thẩm định thiết kế cơ sở đối với các dự án nhóm B, C hoặc cấp, gia hạn Giấy phép xây dựng công trình đối với công trình xây dựng phải có Giấy phép xây dựng theo quy định của pháp luật về quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình; cấp Giấy chứng nhận quyền sở hữu công trình xây dựng đối với công trình xây dựng trong khu công nghiệp cho tổ chức có liên quan; 

3.3. Cấp các loại giấy chứng nhận xuất xứ hàng hoá sản xuất trong khu công nghiệp và các loại giấy phép, chứng chỉ, chứng nhận khác có liên quan trong khu công nghiệp;

3.4. Tổ chức thực hiện thẩm định và phê duyệt báo cáo đánh giá tác động môi trường đối với dự án đầu tư thuộc thẩm quyền quyết định của UBND tỉnh trong khu công nghiệp. 
PHẦN THỨ HAI

TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC BAN QUẢN LÝ 

Điều 4: Tổ chức bộ máy, biên chế của BQL các KCN Bắc Ninh được xây dựng theo quy định tại Điều 39 Chương V - NĐ29 của Chính phủ và mục 3.4 Điều 1 - QĐ60 của UBND tỉnh Bắc Ninh, bao gồm:

1. Lãnh đạo Ban gồm Trưởng ban, các Phó Trưởng ban.

1.1. Trưởng ban do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm. 
Trưởng ban có trách nhiệm điều hành mọi hoạt động của Ban, chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh và pháp luật về hoạt động và hiệu quả hoạt động của các khu công nghiệp.

1.2. Các Phó Trưởng ban do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm, miễn nhiệm theo đề nghị của Trưởng ban.

- Các Phó Trưởng ban giúp Trưởng ban điều hành một số lĩnh vực, công việc được Trưởng ban phân công phụ trách hoặc được uỷ quyền để giải quyết công việc theo yêu cầu trong công tác điều hành thực hiện nhiệm vụ của Ban.

- Các Phó Trưởng ban chịu trách nhiệm trước Trưởng ban và trước pháp luật về các lĩnh vực và công việc được phân công.

- Các Phó Trưởng ban được ký thay Trưởng ban các công văn, quyết định, các văn bản khác theo thẩm quyền thuộc lĩnh vực, công việc đảm nhiệm do Trưởng ban phân công. Trong trường hợp ký các văn bản liên quan đến sự phối hợp nhiều phòng chức năng của Ban hoặc liên quan đến các Sở, ban, ngành; UBND các cấp: Phó Trưởng ban phải báo cáo Trưởng ban xin ý kiến trước khi ký văn bản.
2. Tổ chức bộ máy của BQL các KCN Bắc Ninh gồm 08 đơn vị chuyên môn giúp việc và 01 đơn vị sự nghiệp.

2.1. 08 đơn vị chuyên môn, gồm:

- Văn phòng;

- Thanh tra;

- Phòng Quản lý Đầu tư;

- Phòng Quản lý Quy hoạch và Xây dựng;

- Phòng Quản lý Môi trường;

- Phòng Quản lý Doanh nghiệp;

- Phòng Quản lý Lao động;

- Phòng đại diện các KCN.

2.2. 01 đơn vị sự nghiệp trực thuộc: Trung tâm dịch vụ khu công nghiệp.

3. Biên chế của Ban quản lý

Biên chế của BQL các KCN Bắc Ninh do Chủ tịch UBND tỉnh quyết định phân bổ hàng năm.

Trưởng ban Ban quản lý căn cứ biên chế được phân bổ, quyết định bố trí cán bộ, điều động cho các phòng theo nhiệm vụ, kế hoạch.

Điều 5: Tổ chức bộ máy và chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc BQL các KCN Bắc Ninh 

1. Văn phòng BQL:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thực hiện các công việc trong các lĩnh vực hành chính, tổng hợp, quản trị văn phòng do Trưởng ban phân công, cụ thể như sau :

1.1. Nhiệm vụ của Văn phòng:

1.1.1. Công tác tổng hợp: Lập chương trình công tác của Ban trình Trưởng ban, Phó Trưởng ban phụ trách phê duyệt. Giúp Trưởng ban, Phó Trưởng ban chỉ đạo, điều hành chương trình công tác đã được thông qua, đảm bảo tính thống nhất và liên tục trong mọi hoạt động. Xây dựng kế hoạch, chương trình làm việc của Lãnh đạo Ban, theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kế hoạch, chương trình đó, tổng hợp dự thảo báo cáo định kỳ và đột xuất của Ban;

1.1.2. Công tác thông tin và quản trị website: cập nhật thông tin kịp thời, chính xác và sử dụng, quản lý, điều hành hiệu quả website của Ban quản lý; Đảm bảo mạng nội bộ của Ban hoạt động liên tục và thông suốt;

1.1.3. Là đầu mối giải quyết thủ tục hành chính theo cơ chế ‘‘một cửa’’ của Ban; Phối hợp với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Ban tổ chức và thực hiện tốt các hoạt động liên quan tới công tác vận hành và duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

1.1.4. Công tác văn thư lưu trữ: quản lý công tác văn thư lưu trữ đảm bảo tính bí mật, an toàn, chính xác. Chịu trách nhiệm trong việc phát hành các văn bản thuộc thẩm quyền quản lý và xử lý của Ban quản lý;

1.1.5. Công tác tham mưu: tham mưu giúp Lãnh đạo Ban xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế làm việc, công tác tổ chức bộ máy và quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức;

1.1.6. Quản lý hoạt động tài chính, chế độ thu chi thường xuyên của Ban theo quy định và chính sách hiện hành của Nhà nước;

1.1.7. Xây dựng và tạo cơ sở vật chất, đảm bảo các điều kiện, phương tiện, chế độ làm việc của Ban, giải quyết kịp thời các chính sách cho cán bộ, công nhân viên trong Ban đúng chế độ hiện hành của Nhà nước;

1.1.8. Chuẩn bị các cuộc họp của Ban; các hội nghị với các ngành, địa phương và các cuộc tiếp khách (trong nước và nước ngoài) của Lãnh đạo Ban;

1.1.9. Xây dựng và phát triển mối quan hệ với các đơn vị, cơ quan hữu quan nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công việc của Ban; Tham gia cùng các phòng chuyên môn của Ban trong thực hiện xây dựng quy chế phối hợp với các Sở, ngành có liên quan về giải quyết các công việc thuộc lĩnh vực quản lý của BQL các KCN Bắc Ninh;

1.1.10. Tham mưu cho Lãnh đạo Ban trong việc phát động các phong trào thi đua, khen thưởng của Ban và trong các KCN Bắc Ninh; phối hợp với Công đoàn các KCN Bắc Ninh, các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội của Ban trong việc tổ chức thực hiện;

1.2. Nhiệm vụ của Chánh Văn phòng: Là người điều hành chung hoạt động của Văn phòng; trực tiếp quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức; tham mưu về công tác tổ chức cán bộ, công tác tài chính; chịu trách nhiệm trước Trưởng ban, Phó Trưởng ban về toàn bộ hoạt động của công tác văn phòng; được ký Thừa lệnh Trưởng ban đối với các văn bản trong phạm vi các KCN và trong nội bộ cơ quan Ban quản lý bao gồm: Giấy mời họp, Thông báo kết luận Trưởng ban, công văn đôn đốc các doanh nghiệp KCN thực hiện chế độ báo cáo, giấy giới thiệu liên hệ công tác, công văn truyền đạt ý kiến của Trưởng ban. 

1.3. Nhiệm vụ của các Phó Văn phòng: Phó Văn phòng là người giúp việc cho Chánh Văn phòng, thực hiện nhiệm vụ khi được Chánh Văn phòng phân công và được giao phụ trách một số lĩnh vực; được ký thay Chánh Văn phòng về phạm vi công việc được phân công trong nội bộ và nội dung hoạt động nghiệp vụ văn phòng.

1.4. Kế toán, chuyên viên, văn thư, thủ quỹ, lái xe và nhân viên phục vụ thực hiện nhiệm vụ do Chánh Văn phòng phân công và hoạt động theo Quy chế hoạt động của Văn phòng Ban quản lý.

2. Thanh tra:

2.1. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 28 của Luật Thanh tra, gồm:

2.1.1. Thanh tra việc thực hiện chính sách, pháp luật, nhiệm vụ của cơ quan, các đơn vị thuộc quyền quản lý trực tiếp của Ban quản lý;

2.1.2. Thanh tra việc chấp hành pháp luật chuyên ngành của cơ quan, tổ chức, cá nhân trong lĩnh vực quản lý do Ban quản lý phụ trách;

2.1.3. Xử phạt vi phạm hành chính theo quy định đối với các trường hợp vi phạm về các lĩnh vực thuộc thẩm quyền của Ban quản lý và đề nghị cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền xử lý vi phạm đối với các trường hợp vi phạm về các lĩnh vực không thuộc thẩm quyền;

2.1.4. Làm đầu mối phối hợp với các cơ quan thanh tra chuyên ngành để triểnn khai công tác thanh tra trong KCN, thanh tra các vụ việc khác do Trưởng ban giao;

2.1.5. Thực hiện nhiệm vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo;

2.1.6. Thực hiện nhiệm vụ phòng ngừa và đấu tranh chống tham nhũng theo quy định của pháp luật về chống tham nhũng;

2.1.7. Tổng hợp, báo cáo kết quả về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, chống tham nhũng thuộc phạm vi quản lý của Ban quản lý;

2.1.8. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật;

2.2. Kiến nghị với cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền đình chỉ việc thi hành hoặc huỷ bỏ những quy định trái với văn bản pháp luật của Nhà nước được phát hiện qua công tác thanh tra;

2.3. Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của Ban quản lý;

2.4. Hướng dẫn, kiểm tra các đơn vị trực thuộc BQL thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra; phối hợp với thủ trưởng các phòng, đơn vị trực thuộc Ban thực hiện thanh tra công vụ nội bộ trong các phòng, đơn vị đó theo kế hoạch được duyệt;

2.5. Yêu cầu các cơ quan, đơn vị có liên quan cử cán bộ tham gia đoàn thanh tra;

2.6. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của Thanh tra ban quản lý, các quy trình liên quan đến hoạt động thanh tra, kiểm tra, khiếu nại, tố cáo trong các KCN.

3. Phòng Quản lý Đầu tư:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thụ lý hồ sơ trình Lãnh đạo Ban quyết định các vấn đề thuộc lĩnh vực quản lý cấp Giấy chứng nhận đầu tư, giấy phép thành lập văn phòng đại diện thương mại, giấy phép kinh doanh mua bán hàng hoá, các hoạt động xúc tiến thu hút đầu tư trong KCN, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

3.1. Công tác xúc tiến đầu tư: Tổ chức biên soạn tài liệu giới thiệu, thu hút đầu tư vào các KCN Bắc Ninh; Xây dựng chương trình, kế hoạch xúc tiến đầu tư vào các KCN để Ban quản lý phối hợp với Sở Kế hoạch và Đầu tư trình UBND tỉnh phê duyệt, tổ chức thực hiện; Phối hợp với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Ban quản lý, các cơ quan chức năng chuyên môn, công ty đầu tư kinh doanh hạ tầng KCN để tổ chức vận động đầu tư vào các KCN Bắc Ninh;

3.2. Phối hợp với Phòng Quản lý Quy hoạch và Xây dựng giới thiệu địa điểm cho các nhà đầu tư vào các KCN;

3.3. Lựa chọn dự án đầu tư; Thuh lý hồ sơ đăng ký đầu tư, điều chỉnh Giấy chứng nhận đầu tư đối với các dự án đầu tư vào KCN thuộc thẩm quyền của Ban quản lý theo quy định của pháp luật về đầu tư;

3.4. Thụ lý hồ sơ trình Lãnh đạo Ban quyết định việc cấp, cấp lại, sửa đổi, bổ sung và gia hạn Giấy phép thành lập văn phòng đại diện thương mại của tổ chức và thương nhân nước ngoài đặt tại KCN;

3.5. Thụ lý hồ sơ Giấy phép kinh doanh đối với hoạt động mua bán hàng hoá và các hoạt động liên quan trực tiếp đến mua bán hàng hoá cho doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và nhà đầu tư nước ngoài lần đầu đầu tư vào KCN sau khi có ý kiến chấp thuận của Bộ Công thương;

3.6. Kiểm tra, xác nhận Hợp đồng thuê lại đất thực hiện dự án của nhà đầu tư vào KCN; 

3.7. Xây dựng báo cáo chuyên môn của phòng và cung cấp số liệu cho Văn phòng Ban lập báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về hoạt động đầu tư và đánh giá hiệu quả đầu tư trong các KCN Bắc Ninh;

3.8. Soạn thảo nội dung để Lãnh đạo Ban tham gia ý kiến với các Bộ, ngành liên quan, UBND tỉnh xây dựng các văn bản quy phạm pháp luật, chính sách liên quan đến hoạt động đầu tư, phát triển KCN;

3.9. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của phòng, các quy trình giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động đầu tư theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

3.11. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.

4. Phòng Quản lý Quy hoạch và Xây dựng:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thụ lý hồ sơ trình Lãnh đạo Ban quyết định các vấn đề thuộc lĩnh vực quản lý quy hoạch và xây dựng trong các KCN, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

4.1. Tham gia ý kiến với Lãnh đạo Ban trong việc xây dựng và thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chính sách, quy hoạch, quy chế phối hợp với các cơ quan liên quan;

4.2. Đề xuất giới thiệu địa điểm, cấp chứng chỉ quy hoạch đối với các dự án đầu tư vào các KCN;

4.3. Thực hiện kiểm tra, giám sát, phổ biến, hướng dẫn việc thực hiện quy định, quy hoạch và xây dựng có liên quan tới KCN đã được cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê duyệt;

4.4. Đề xuất điều chỉnh quy hoạch chi tiết xây dựng đã được phê duyệt của khu công nghiệp nhưng không làm thay đổi chức năng sử dụng khu đất và cơ cấu quy hoạch; thẩm định hồ sơ thiết kế cơ sở đối với các dự án nhóm B, C; hồ sơ Giấy phép xây dựng công trình đối với công trình xây dựng phải có Giấy phép xây dựng theo quy định của pháp luật về quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình; Giấy chứng nhận quyền sở hữu công trình xây dựng đối với công trình xây dựng trong khu công nghiệp cho tổ chức có liên quan; 

4.5. Tham mưu với Lãnh đạo Ban về xác nhận hợp đồng nguyên tắc về việc thuê lại đất tại các KCN; Phối hợp với Phòng Quản lý Đầu tư để thụ lý hợp đồng thuê đất của các dự án đảm bảo đúng quy hoạch được duyệt;

4.6. Phối hợp với Thanh tra BQL và các cơ quan liên quan thanh tra việc thực hiện, chấp hành pháp luật về quy hoạch và xây dựng;

4.7. Phối hợp với PC23 - Công an tỉnh Bắc Ninh quản lý, giám sát các quy định về phòng cháy chữa cháy và phòng nổ trong các KCN;

4.8. Đôn đốc, kiểm tra các công trình kết cấu hạ tầng trong và ngoài KCN đảm bảo xây dựng và đưa vào hoạt động đồng bộ, đúng tiến độ;

4.9. Tham gia cùng chính quyền địa phương và hỗ trợ các chủ đầu tư trong công tác GPMB;

4.10. Xây dựng báo cáo chuyên môn của phòng và cung cấp số liệu cho Văn phòng Ban lập báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình hình xây dựng, phát triển các KCN Bắc Ninh;

4.11. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của phòng, các quy trình giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến công tác quy hoạch và xây dựng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

4.12. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.

5. Phòng Quản lý Môi trường:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thụ lý hồ sơ trình Lãnh đạo Ban quyết định các vấn đề thuộc lĩnh vực quản lý môi trường trong các KCN, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

5.1. Tiếp nhận, đôn đốc, kiểm tra các chủ đầu tư kinh doanh hạ tầng KCN lập Báo cáo đánh giá tác động môi trường KCN trình Bộ Tài nguyên và Môi trường thẩm định và phê duyệt;

5.2. Xem xét, có ý kiến về môi trường đối với các dự án đầu tư trình cấp Giấy chứng nhận đầu tư và phê duyệt quy hoạch chi tiết KCN;

5.3. Giúp Lãnh đạo Ban xây dựng và triển khai kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ theo uỷ quyền hoặc phân cấp của các Bộ, ngành trung ương và UBND tỉnh về quản lý môi trường:

5.3.1. Tổ chức thẩm định Báo cáo đánh giá tác động môi trường và xác nhận Cam kết bảo vệ môi trường đối với dự án đầu tư nằm trong KCN; 

5.3.2. Xác nhận cho các dự án đầu tư đã thực hiện đầy đủ, đúng yêu cầu của Quyết định phê duyệt Báo cáo đánh giá tác động môi trường và Cam kết bảo vệ môi trường trước khi đưa dự án vào hoạt động chính thức;

5.3.3. Cấp phép hành nghề thu gom chất thải rắn thông thường trong KCN và cấp mã số cho chủ nguồn thải chất thải cho dự án đầu tư trong KCN (theo Thông tư 12/2006/TT-BTNMT về hướng dẫn điều kiện hành nghề và thủ tục hồ sơ, đăng ký, cấp phép hành nghề, mã số quản lý chất thải nguy hại);

5.3.4. Xử lý vi phạm môi trường, giải quyết tranh chấp, khiếu nại, tố cáo về bảo vệ môi trường KCN theo quy định của pháp luật;

5.4. Giám sát việc thu gom, xử lý chất thải rắn thông thường, chất thải nguy hại và cung cấp các yêu cầu của nơi tiếp nhận chất thải đã được phân loại tại nguồn cho các Doanh nghiệp sản xuất kinh doanh dịch vụ (theo điều 5 Nghị định 59/2007/NĐ-CP ngày 09/4/2007 của Chính phủ về quản lý chất thải rắn);

5.5. Kiểm tra, giám sát hệ thống thu gom và xử lý nước thải tập trung, hệ thống xử lý khí thải đạt tiêu chuẩn môi trường và đôn đốc các công ty hạ tầng vận hành thường xuyên;

5.6. Nghiệm thu các công trình xử lý môi trường theo Luật Môi trường; Luật Xây dựng;

5.7. Kiểm tra các doanh nghiệp KCN v/v đáp ứng các yêu cầu về cảnh quan môi trường, bảo vệ sức khoẻ cộng đồng và người lao động;

5.8. Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các yêu cầu về bảo vệ môi trường đối với các cơ sở, dự án đầu tư bên trong khu sản xuất, kinh doanh, dịch vụ tập trung;

5.9. Tổ chức quan trắc, đánh giá hiện trạng môi trường, tổng hợp, xây dựng báo cáo môi trường và định kỳ báo cáo UBND tỉnh, Bộ Tài nguyên và Môi trường; Cung cấp số liệu cho Văn phòng Ban lập báo cáo định kỳ và đột xuất về công tác quản lý môi trường trong KCN;

5.10. Kiểm soát ô nhiễm môi trường, xây dựng cơ sở dữ liệu môi trường cho các KCN và ứng phó sự cố môi trường của các KCN;

5.11. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của phòng, các quy trình giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến công tác môi trường theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

5.12. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.

6. Phòng Quản lý Doanh nghiệp:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thụ lý hồ sơ trình Lãnh đạo Ban quyết định các vấn đề thuộc lĩnh vực hoạt động sản xuất kinh doanh và các hoạt động khác sau cấp Giấy chứng nhận đầu tư của các doanh nghiệp trong KCN, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

6.1. Hướng dẫn, hỗ trợ giải quyết các thủ tục hành chính của doanh nghiệp KCN sau cấp phép đầu tư, gồm:

6.1.1. Thủ tục bố cáo thành lập doanh nghiệp;

6.1.2. Thủ tục khắc dấu tại Công an tỉnh Bắc Ninh;

6.1.3. Thủ tục đăng ký mã số thuế tại Cục Thuế Bắc Ninh;

6.1.4. Thủ tục về thương mại, xuất nhập khẩu;

6.1.5. Hướng dẫn, nhận và tổng hợp báo cáo thống kê, báo cáo tài chính của doanh nghiệp KCN theo quy định;

6.2. Theo dõi, giám sát và kiểm tra việc thực hiện mục tiêu đầu tư quy định tại Giấy chứng nhận đầu tư, tiến độ góp vốn và triển khai thực hiện dự án đầu tư; chủ trì, phối hợp kiểm tra việc thực hiện các điều khoản cam kết đối với các dự án được hưởng ưu đãi đầu tư;

6.3. Thụ lý hồ sơ, tham mưu trình Lãnh đạo Ban quyết định các trường hợp phải chấm dứt hoạt động dự án và thu hồi Giấy chứng nhận đầu tư, giải thể doanh nghiệp và thụ lý hồ sơ ban đầu các trường hợp phá sản doanh nghiệp;

6.4. Thực hiện các nội dung quản lý nhà nước về sản xuất kinh doanh, thương mại, xuất khẩu, nhập khẩu; Phối hợp với các cơ quan liên quan giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong hoạt động sản xuất kinh doanh, xuất khẩu, nhập khẩu và các hoạt động thương mại khác của doanh nghiệp KCN;

6.5. Thụ lý hồ sơ các loại giấy chứng nhận xuất xứ hàng hoá sản xuất trong KCN và các loại giấy phép, chứng chỉ, chứng nhận khác có liên quan trong KCN;

6.6. Thụ lý hồ sơ xác nhận hợp đồng thương mại, văn bản về chuyển nhượng, bán bất động sản của các doanh nghiệp trong KCN;

6.7. Xây dựng và tổng hợp các tiêu chí, chỉ tiêu đánh giá hiệu quả đầu tư trong KCN theo yêu cầu điều hành của Lãnh đạo Ban;

6.8. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của phòng, các quy trình giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp KCN theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

6.9. Xây dựng báo cáo chuyên môn của phòng và cung cấp số liệu cho Văn phòng Ban lập báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình hình triển khai dự án đầu tư; hoạt động sản xuất kinh doanh, xuất khẩu, nhập khẩu và các hoạt động thương mại khác của các doanh nghiệp KCN;

6.10. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.

7. Phòng Quản lý Lao động:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thụ lý hồ sơ trình Lãnh đạo Ban quyết định các vấn đề thuộc lĩnh vực hoạt động quản lý lao động trong nước và nước ngoài các doanh nghiệp trong KCN, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

7.1. Tham mưu cho Lãnh đạo Ban trong xây dựng kế hoạch hàng năm và kế hoạch 5 năm về phát triển nguồn nhân lực, đáp ứng nhu cầu KCN trình UBND tỉnh phê duyệt và tổ chức thực hiện;

7.2. Nắm bắt nhu cầu và hỗ trợ công tác đào tạo, tuyển dụng lao động cho các doanh nghiệp KCN;

7.3. Thụ lý hồ sơ cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi Giấy phép lao động cho người nước ngoài, người Việt Nam định cư ở nước ngoài làm việc trong KCN; Thụ lý hồ sơ cấp sổ lao động cho người lao động Việt Nam làm việc trong khu công nghiệp; tổ chức thực hiện đăng ký nội quy lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy an toàn vệ sinh, nội quy an toàn lao động, hệ thống thang lương, bảng lương, định mức lao động, kế hoạch đưa người lao động đi thực tập ở nước ngoài dưới 90 ngày cho doanh nghiệp; nhận và tổgn hợp báo cáo về tình hình ký kết, sử dụng, chấm dứt hợp đồng lao động của doanh nghiệp; 

7.4. Lập hồ sơ xác nhận nhân sự chủ chốt cho các doanh nghiệp KCN;

7.5. Thực hiện kiểm tra và tham gia hoạt động thanh tra việc chấp hành pháp luật về lao động, tiền lương, BHXH đối với người lao động, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của người lao động và người sử dụng lao động;

7.6. Phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến chính sách và pháp luật lao động cho các doanh nghiệp KCN;

7.7. Xây dựng báo cáo chuyên môn của phòng và cung cấp số liệu cho Văn phòng Ban quản lý lập báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình hình thu hút, sử dụng lao động; thực hiện các quy định của pháp luật lao động và giải quyết tranh chấp lao động;

7.8. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của phòng, các quy trình giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến công tác lao động theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

7.9. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.

8. Phòng đại diện các KCN:

Thực hiện chức năng tham mưu và trực tiếp thực hiện một số công việc theo uỷ quyền của Trưởng ban tại các KCN, có nhiệm vụ cụ thể như sau:

8.1. Căn cứ quy hoạch chung và quy hoạch chi tiết của các KCN để theo dõi, đôn đốc, kiểm tra tình hình xây dựng, tiến độ triển khai thực hiện dự án, hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp KCN; báo cáo, tham mưu, đề xuất các giải pháp kịp thời nhằm đảm bảo đúng tiến độ đăng ký, theo đúng quy hoạch được cấp có thẩm quyền phê duyệt và theo quy định của pháp luật;

8.2. Giới thiệu, hướng dẫn, tư vấ n, hỗ trợ các tổ chức, cá nhân có nhu cầu đầu tư vào các KCN về hồ sơ, thủ tục cần thiết. Hướng dẫn các doanh nghiệp KCN về các thủ tục hành chính sau cấp phép đầu tư và tiếp nhận các công văn, giấy tờ khác do Ban thụ lý giải quyết;

8.3. Theo quyết định của Ban quản lý, tham gia các đoàn thanh tra, kiểm tra do Ban quản lý thành lập hoặc phối hợp thực hiện;

8.4. Phối hợp với các cơ quan công an, các công ty đầu tư phát triển hạ tầng KCN, UBND các huyện, xã trong KCN về công tác giữ gìn an ninh trật tự, an toàn, phòng chống cháy nổ theo Quy chế phối hợp đã ký giữa Ban quản lý và Công an tỉnh (trong giai đoạn Phòng đại diện chưa hoạt động, Văn phòng BQL thực hiện nhiệm vụ này);

8.5. Phối hợp với Trung tâm dịch vụ KCN trực thuộc BQL xây dựng phương án tổ chức các hoạt động dịch vụ trong KCN theo Quy chế hoạt động của Trung tâm và quy định của pháp luật để trình Lãnh đạo Ban quản lý xem xét, phê duyệt;

8.6. Thiết lập hồ sơ ban đầu về các tranh chấp lao động, tranh chấp kinh tế, các sự cố cháy nổ, tai nạn lao động và các vi phạm pháp luật khác trong các KCN để kịp thời chuyển về Ban quản lý và các ngành chức năng giải quyết theo thảm quyền và theo đúng pháp luật;

8.7. Báo cáo định kỳ và đột xuất về Ban quản lý tình hình hoạt động tại các KCN, đồng thời đề xuất các biện pháp giải quyết các vấn đề vướng mắc phát sinh trong quá trình xây dựng, hoạt động của các doanh nghiệp KCN;

8.8. Xây dựng báo cáo định kỳ của phòng nộp về Văn phòng Ban tổng hợp;

8.9. Xây dựng và thực hiện quy định về chức năng, nhiệm vụ của phòng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000;

8.10. Phối hợp với các cơ quan hữu quan theo dõi, kiểm tra việc chấp hành công tác bảo vệ an ninh trật tự và an ninh kinh tế đối với các doanh nghiệp Khu công nghiệp (hiện tại nhiệm vụ này do Văn phòng đảm nhiệm do Phòng đại diện chưa hoạt động);

8.11. Thực hiện nhiệm vụ khác do Trưởng ban phân công.

9. Trung tâm dịch vụ KCN:

Trung tâm dịch vụ KCN hoạt động theo Quy chế hoạt động riêng.
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Điều 6: Chế độ trách nhiệm

1. Văn phòng hoạt động theo chế độ thủ trưởng và thực hiện chế độ làm việc đối với từng người được quy định tại Quy chế hoạt động của Văn phòng.

2. Chế độ trách nhiệm của Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng:

2.1. Trưởng phòng hoặc thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Ban quản lý:

2.1.1. Chịu trách nhiệm phân công công tác và quản lý cán bộ, chuyên viên thuộc thẩm quyền và chịu trách nhiệm trước Lãnh đạo Ban về cách thức thực hiện, kết quả, chất lượng công việc của cán bộ do mình phụ trách;

2.1.2. Được uỷ nhiệm của Lãnh đạo Ban để giao dịch, xử lý và giải quyết những công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ của phòng hoặc đơn vị mình; được Trưởng ban uỷ nhiệm dự các hội nghị của Trung ương, các Bộ, ngành bàn về công việc của Ban hoặc liên quan tới Ban. Kết thúc các công việc được uỷ nhiệm trong thời gian chậm nhất là 02 ngày phải báo cáo bằng văn bản kết quả công việc đã tham gia để Lãnh đạo Ban cho ý kiến chỉ đạo.

2.2. Phó Trưởng phòng hoặc đơn vị: là người giúp việc cho Trưởng phòng hoặc thủ trưởng đơn vị, chịu trách nhiệm trước Trưởng phòng hoặc thủ trưởng đơn vị về những nhiệm vụ được phân công.

3. Chế độ trách nhiệm của các chuyên viên: các chuyên viên (trừ cán bộ, nhân viên Văn phòng) làm việc theo chế độ chuyên viên do Phòng hoặc đơn vị bố trí, có trách nhiệm tham mưu đề xuất chính xác, kịp thời các giải pháp xử lý và phương án triển khai công việc mình được giao với Lãnh đạo Phòng, đơn vị và được bảo lưu ý kiến của mình bằng văn bản đến Lãnh đạo Ban, đồng thời chịu trách nhiệm thực hiện tốt ý kiến kết luận của Lãnh đạo Ban.

4. Ngoài đội ngũ cán bộ, chuyên viên trong biên chế Nhà nước, các Phòng được Lãnh đạo Ban bố trí sử dụng lao động hoặc chuyên gia theo chế độ hợp đồng có thời hạn theo luật định để đáp ứng công việc được giao.

Điều 7: Căn cứ vào Quy chế này và chức năng, nhiệm vụ cụ thể được giao hàng tuần, tháng, quý, Trưởng ban quyết định chương trình công tác chung và phân công nhiệm vụ cho từng phòng, đơn vị; Các Trưởng phòng hoặc thủ trưởng đơn vị lập kế hoạch công tác cụ thể của Phòng, đơn vị mình báo cáo trình Lãnh đạo Ban xem xét, phê duyệt và chỉ đạo thực hiện. Văn phòng có trách nhiệm thông báo bằng văn bản chương trình, kế hoạch công tác của Trưởng ban, các Phó trưởng ban, các Phòng, đơn vị. Hàng tuần, tháng, quý, Văn phòng chịu trách nhiệm lên lịch công tác giúp Lãnh đạo Ban theo dõi, điều hành có kết quả.

Điều 8: Mối quan hệ công tác 

1. Quan hệ với các cơ quan hữu quan: là mối quan hệ công tác, giải quyết công việc của Ban trên cơ sở hợp tác, tạo điều kiện thuận lợi, hoàn thành nhiệm vụ được giao và thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong các KCN trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh. 

 2. Quan hệ phối kết hợp giữa các phòng, đơn vị trực thuộc Ban:

2.1. Mối quan hệ giữa các phòng, đơn vị trực thuộc Ban quản lý là sự phối hợp cộng đồng trách nhiệm thực hiện các chế độ lãnh đạo tập trung, phân công cá nhân chịu trách nhiệm từng việc, từng chuyên đề;

2.2. Mỗi phòng, đơn vị đều phải thực hiện giải quyết công việc theo đúng các quy trình đã xây dựng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000; Đề xuất với Ban chỉ đạo ISO - Ban quản lý về việc xây dựng bổ sung và triển khai các quy định, quy trình về giải quyết thủ tục hành chính theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 khi công việc phát sinh đòi hỏi;

2.3. Khi cần thiết, Lãnh đạo Ban có thể giao việc và kiểm tra trực tiếp công việc đối với từng chuyên viên và thông báo cho trưởng phòng hoặc thủ trưởng đơn vị biết để nắm bắt công việc kịp thời;

2.4. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ tuần, tháng, quý, 6 tháng và năm theo quy định;

2.5. Các phòng, đơn vị trực thuộc thực hiện nghiêm túc quy định về quản lý và định mức chi tiêu; cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm sử dụng trang thiết bị, tài sản cố định, phương tiện ô tô, điện thoại, fax và các chế độ khác tại Quy chế chi tiêu nội bộ Ban quản lý đã được Trưởng ban ban hành kèm theo Quyết định 33/2004/QĐ-BQL ngày 31/8/2004;

2.6. Các phòng, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm thực hiện nghiêm bản quy định về quản lý công văn, hồ sơ đi đến tại BQL các KCN Bắc Ninh đã được Văn phòng thông báo ngày 21/12/2004.

Điều 9: Việc tuyển dụng, tiếp nhận, bổ nhiệm cán bộ được thực hiện theo Nghị định số 29/2008/NĐ-CP ngày 14/3/2008 của Chính phủ quy định về khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế; Quyết định số 59/2008/QĐ-UBND ngày 08/5/2008 của UBND tỉnh Bắc Ninh v/v ban hành quy định phân cấp quản lý, công tác tổ chức, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức; Quyết định số 60/2008/QĐ-UBND ngày 09/5/2008 của UBND tỉnh Bắc Ninh v/v quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và biên chế của Ban quản lý các Khu công nghiệp Bắc Ninh và các quyết định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền.
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Điều 10: Căn cứ vào nội dung Nghị định 29/2008/NĐ-CP của Chính phủ, các quyết định và thông tư hướng dẫn của các Bộ, ngành Trung ương, Quyết định 60/2008/QĐ-UBND của UBND tỉnh Bắc Ninh, các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan và nội dung bản Quy chế này. Các phòng, đơn vị và cán bộ, công chức, viên chức làm việc tại BQL có trách nhiệm thực hiện đầy đủ và nghiêm túc, đồng thời phải chấp hành đầy đủ các quy định chế độ chính sách, luật pháp hiện hành của Nhà nước, nội quy làm việc của cơ quan trong từng hoạt động của đơn vị và cá nhân.

Điều 11: Bản Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Trong quá trình thực hiện, Quy chế sẽ được sửa đổi, bổ sung và hoàn chỉnh cho phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của BQL các KCN Bắc Ninh và các quyết định của Chính phủ, UBND tỉnh, các Bộ, ngành Trung ương; Mọi đơn vị và cá nhân trên cơ sở công việc được giao và quá trình hoạt động có thể tiếp tục đóng góp ý kiến để hoàn thiện bản Quy chế. Các ý kiến đóng góp được gửi cho Chánh Văn phòng để trình Trưởng ban BQL xem xét, sửa đổi và bổ sung./.
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